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POLITICA SICUREZZA E  SALUTE SUL LAVORO 
 

E’ volontà della DEFA INGEGNERIA s.r.l.  operare nel rispetto della sicurezza dei propri 
dipendenti, dei propri clienti e delle popolazioni che vivono nei pressi degli ambienti di lavoro 
dell’Organizzazione, prevenendo l'occorrenza di incidenti che possano determinare situazioni di 
pericolo e mitigandone gli eventuali effetti dannosi. 

La DEFA INGEGNERIA s.r.l. provvede pertanto a sviluppare, emettere, revisionare ed 
implementare piani per la sicurezza e protezione dei propri dipendenti, tali da assicurare che: 

-- sia ridotto il fenomeno infortunistico e delle malattie professionali e, conseguentemente, il 
contenimento dei costi aziendali e sociali derivanti e connessi a tale fenomeno, attraverso: 

●​ l'eliminazione/riduzione dei rischi alla fonte,  
●​ la programmazione della prevenzione,  
●​ l'attuazione delle misure di protezione,  
●​ l'organizzazione di un controllo sanitario, 
●​ la gestione delle potenziali situazioni di emergenza,  
●​ l’analisi degli incidenti eventualmente occorsi e dei quasi incidenti; 
●​ l'avvio di un piano di informazione e formazione dei lavoratori,  
●​ la designazione delle figure previste dalla legge e l'adozione delle misure previste dalla 

stessa riguardo obblighi e compiti delle persone e strutture interne all'azienda. 
 

-- sia costantemente assicurato il rispetto delle Leggi vigenti in materia, le norme, le specifiche e gli 
standard nazionali ed internazionali; 
-- sia seguita puntualmente l'evoluzione legislativa e normativa in tema di sicurezza ed ambiente e 
ci si adegui tempestivamente alle nuove prescrizioni;  
-- si possa dimostrare il costante impegno in tema di tutela della sicurezza e della salute sia nei 
riguardi delle Autorità che della popolazione;  
-- siano costantemente monitorati gli ambienti e i macchinari di lavoro in modo da assicurarne la 
compatibilità con la tutela della sicurezza e salute dei lavoratori; 
-- tutti i dipendenti siano informati, formati ed addestrati ad operare con piena cognizione dei rischi 
potenziali connessi con le attività;  
-- si utilizzino prodotti che, laddove usati, manipolati, immagazzinati, distribuiti e smaltiti secondo le 
prescrizioni aziendali, consentano di operare in sicurezza sia nell'ottica della salute che in quella 
della tutela ambientale;  
-- si introducano e si applicano procedure di sorveglianza al fine di controllare la realizzazione della 
presente politica anche attraverso la conduzione dì Audit periodici volti alla verifica dell'efficienza e 
dell'adeguatezza delle misure adottate per la gestione di situazioni di emergenza;  
-- vi sia la predisposizione di misure atte a garantire che tutte le aziende che lavorano per nostro 
conto adottino comportamenti, prassi e procedure coerenti con i principi definiti nella presente 
politica. 
 
Il raggiungimento di tali risultati e, soprattutto, la loro efficacia, sarà valutata in sede di riesame del 
Sistema di gestione salute e sicurezza mediante l'analisi degli indici infortunistici, calcolati dal 
responsabile del sistema di gestione della sicurezza e salute (RSGS). 
 
  Napoli (NA)   ,                                                                       LA DIREZIONE 
    11.02.22 
              

   ___________________________            
 

  


